GROUPE SOURCE ET RESSOURCES

Notre groupe cœur et âme – Trièves en Transition

Objectifs :

Dans un premier temps, il s’agit de fonder un premier groupe interne à Trièves en Transition et destiné à ceux qui s’y impliquent.

· Mieux se connaître

· affronter ensemble doutes et difficultés, mais aussi espoir et idées, s’encourager mutuellement dans notre travail pour développer la transition

· maintenir/développer la motivation et une perception positive de l’avenir

· mieux comprendre les ressorts psychologiques du changement

· approfondir les notions de la transition

· alimenter notre approche pédagogique par notre propre vécu

· aborder les différentes dimensions de la transition : personnelle, familiale, professionnelle, collective

· maintenir la convivialité au sein du groupe

Fonctionnement expérimental :

1) Une première réunion limitée aux membres du comité de pilotage : se présenter, exprimer sa motivation, ses craintes, ses envies, ainsi que ses attentes vis à vis de la transition et de TET. Chacun parle à tour de rôle dans un premier temps. Puis discussion et recensement de sujets que nous aimerions approfondir.

2) Bilan de la réunion, des objectifs et des méthodes.

3) Élargissement aux sympathisants proches. Le groupe décidera lui-même de son fonctionnement (périodicité, durée et tenue des réunions, thèmes, outils de facilitation)

4) Appel à des intervenants extérieurs si besoin.

Règles de base :

1) Écoute sans jugement et respect mutuel. Témoigner plutôt que conseiller ou critiquer.

2) Partir du concret et du personnel. Il ne s’agit pas d’un café philosophique.

3) Toujours commencer les réunions par un tour de table sur le thème « Où j’en suis » et les clore par un moment convivial. Tourner chez les uns et les autres de préférence.

4) Une durée brève est conseillé (environ 1h30).

Prolongement :

Il est prévu ensuite de faire essaimer le concept pour susciter des groupes de partage, plutôt à l’échelle du voisinage, au plus du village. Il sera intéressant de prendre contact avec l’association Drac Nature et son programme ‘Voisins solidaires’. Le Collectif d’entraide est aussi intéressé. Ces groupes auront vraisemblablement une fonction un peu différente du Groupe interne Source et Ressources :

· permettre aux participants d’exprimer peurs et espoirs

· s’entraider et se motiver

· comprendre les enjeux de la transition et de la résilience

· partager idées, mais aussi coups de mains, matériel, etc.

dans une perspective vraisemblablement plus pratique. 

De tels groupes de partage de voisinage devraient répondre à un besoin d’un nombre croissant de familles, surtout en cette période de crise. Il n’est pas nécessaire d’évoquer le pic pétrolier et la transition d’entrée de jeu, mais plutôt de laisser la demande se manifester et d’élargir ensuite la compréhension.

En revanche, les animateurs de ces groupes devront pouvoir être formés pour acquérir une compréhension des enjeux et des outils de facilitation.

Nous sommes persuadés que pour beaucoup de gens, de tels groupes peuvent servir de porte d’entrée dans la transition, alors que la théorie ou les enjeux ne les intéressent pas a priori, ou encore qu’ils ne viendraient pas forcément à des réunions publiques ni à des forums ouverts (open spaces).

